
3. DÉTAILS DU PROGRAMME DE FORMATION
Format de la formation :

Le format sera de type interactif et participatif.  L’Accent sera également mis 
sur le partage d’expériences, des bonnes pratiques, des études de cas, des 
simulations, des jeux de rôle, des travaux et activités de groupe et des 
approches fondées sur les valeurs en matière de conformité, tout au long des 
séances.

Thématiques de formation

Les thématiques de formation proposées pour le secteur privé des pays de la 
CEDEAO sont les suivantes :

Module I.
Laboratoire de conformité : approches interculturelles de la conformité

Le rôle de la culture dans le développement d’un comportement éthique
Explorer la culture d’entreprise : le lieu de travail, laboratoire de la morale
Codes de conduite dictés par la culture : enseignements tirés de cas 
concrets
Des études de cas aux solutions : concevoir des codes de conduite adaptés 
aux différentes cultures

Module II.
Leadership éthique et culture de la dénonciation (« Speak Up culture »)

Le rôle du leadership éthique dans la promotion de l’intégrité 
Développer une culture de la dénonciation 
Stratégies pratiques pour intégrer l’éthique et la transparence
Renforcer la sécurité psychologique

Formation en matière de lutte contre la corruption 
pour le secteur privé au sein des pays de la CEDEAO :
Tendances mondiales en matière de corruption, Normes internationales de 
conformité, Pratiques de conformité interculturelles et leadership éthique

1. APERÇU GÉNÉRAL
Groupe cible :
2 groupes de 25 responsables de niveau intermédiaire et supérieur chargés de 
la conformité anti-corruption, du contrôle-audit interne et de l’éthique dans le 
secteur privé en Côte d’Ivoire et au sein des autres pays de la CEDEAO (soit un 
total de 50 participants des entreprises privées et des entreprises publiques).

Durée et Format :
Session en présentiel à Abidjan : 4 jours, 16 séances au total (4 séances par jour, 
90 minutes chacune de 09h00 à 17h00, incluant deux pause-café et une 
pause-déjeuner).

Langue :
Anglais et français, avec interprétation simultanée en français et anglais.

Date : du 08 au 11 décembre 2026

Conditions d’admission :
Participants désignés par les entreprises et autres organisations. Une lettre ou 
un courrier nominatif des personnes sélectionnées par leurs entreprises doit 
être adressé à Monsieur le Président de la Haute Autorité pour la Bonne 
Gouvernance. Pour s’inscrire à la session de formation 
(https://tinyurl.com/5t3snybn), après avoir été formellement désigné par 
l’entreprise, il faut visiter le site web de l’académie : www.academie.habg.ci ou 
contacter le numéro de téléphone (+225) 0707715771 et par email 
as.soumahoro@habg.ci ou academie@habg.ci.

Frais d’admission :
Les frais d’admission sont d’un million cinq cent mille (1 500 000) francs CFA par 
participant. Ce tarif inclut :

Participation complète aux modules de formation,
4 déjeuners, 8 pause-café
Hébergement en pension complète dans un hôtel et sorties organisées,
Navette hôtel -lieu de la formation,
Kit pédagogique,
Certificat officiel de formation.

Pour les participants résidents à Abidjan et ne souhaitant pas être hébergés 
dans un hôtel, les frais d’admission sont d’un million deux cent mille (1 200 000) 
francs CFA.

Corps professoral :
Experts sélectionnés par l’Académie Internationale Anti-Corruption (IACA) de 
renommée internationale possédant une vaste expérience.

Informations générales sur l’ABG-LAC :
Dans le cadre de sa mission de promotion de la bonne gouvernance et de la 
lutte contre la corruption, la Haute Autorité pour la Bonne Gouvernance (HABG) 
de la Côte d’Ivoire a mis en place l’Académie de Bonne Gouvernance et du 
Leadership Anti-Corruption, en abrégé ABG-LAC, dont la cérémonie de 
lancement a eu lieu le 24 avril 2025, à la Fondation Félix Houphouët-Boigny de 
Yamoussoukro, sous le haut patronage de Son Excellence Monsieur le Président 
de la République et la présence effective de Son Excellence Monsieur le 
Vice-Président de la République de la Côte d’Ivoire.

L’académie à vocation sous régional, qui se veut une référence, un hub en 
Afrique, vise à renforcer la lutte contre la corruption par la formation et le 
développement des compétences des leaders engagés dans la promotion de 
la bonne gouvernance, l’intégrité et la lutte contre la corruption. 

L’ABG-LAC essaie de contribuer à l’action des Gouvernements et à la mise en 
œuvre des stratégies nationales de développement pour un développement 
durable inclusif, notamment à travers la mise en œuvre de projets de formation 
et de renforcement de capacités en matière de bonne gouvernance et de lutte 
contre la corruption. Elle dispense des formations avec pour cible des 
professionnels des secteurs public et privé, des médias et de la société civile. 

A cet effet, l’académie a déjà organisé quatre sessions de formation au 
bénéfice de trois cent cinquante (350) cadres et professionnels du secteur 
privé et du secteur public de la Côte d’Ivoire et des autres pays de l’Afrique de 
l’Ouest, depuis avril 2025.

Pour réussir sa mission, l’ABG-LAC a tissé un ensemble de partenariats avec : 
l’Académie International Anti-Corruption (IACA), le Centre Africain d’Etudes 
Supérieures en Gestion (CESAG), l’Institut National Polytechnique Félix 
Houphouet Boigny (INPHB), la Fondation pour le Renforcement des Capacités 
en Afrique (ACBF) et le Fonds de Développement de la Formation 
Professionnelle (FDFP).

2. OBJECTIF ET PLAN DU PROGRAMME DE FORMATION
La formation est destinée aux entreprises publiques et aux entreprises privées 
et portera sur les tendances mondiales en matière de corruption, les normes 
internationales de conformité, les pratiques de conformité interculturelles ainsi 
que le leadership éthique favorisant une culture de dénonciation (« SpeakUp 
culture »).

Les participants acquerront des outils et des stratégies pratiques afin de 
renforcer l’intégrité, promouvoir la transparence et mettre en œuvre des 
programmes de conformité efficaces au sein de leurs organisations.

Résultats attendus de la formation

Les résultats attendus de la formation pour le secteur privé des pays de la 
CEDEAO sont les suivants :

Permettre aux participants de comprendre le paysage international et 
régional de la lutte contre la corruption et de développer leurs propres 
perspectives sur les cadres institutionnels. 
Doter les participants de connaissances pratiques leur permettant de mettre 
en œuvre les normes internationales de conformité au sein de leurs 
organisations. 
Renforcer la capacité des participants à concevoir des programmes de 
conformité efficaces et adaptés aux réalités culturelles. 
Donner aux dirigeants et à leurs collaborateurs les moyens de promouvoir un 
environnement de travail ouvert, responsable et fondé sur l’intégrité. 

NOTE CONCEPTUELLE
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Yamoussoukro, sous le haut patronage de Son Excellence Monsieur le Président 
de la République et la présence effective de Son Excellence Monsieur le 
Vice-Président de la République de la Côte d’Ivoire.

L’académie à vocation sous régional, qui se veut une référence, un hub en 
Afrique, vise à renforcer la lutte contre la corruption par la formation et le 
développement des compétences des leaders engagés dans la promotion de 
la bonne gouvernance, l’intégrité et la lutte contre la corruption. 

L’ABG-LAC essaie de contribuer à l’action des Gouvernements et à la mise en 
œuvre des stratégies nationales de développement pour un développement 
durable inclusif, notamment à travers la mise en œuvre de projets de formation 
et de renforcement de capacités en matière de bonne gouvernance et de lutte 
contre la corruption. Elle dispense des formations avec pour cible des 
professionnels des secteurs public et privé, des médias et de la société civile. 

A cet effet, l’académie a déjà organisé quatre sessions de formation au 
bénéfice de trois cent cinquante (350) cadres et professionnels du secteur 
privé et du secteur public de la Côte d’Ivoire et des autres pays de l’Afrique de 
l’Ouest, depuis avril 2025.

Pour réussir sa mission, l’ABG-LAC a tissé un ensemble de partenariats avec : 
l’Académie International Anti-Corruption (IACA), le Centre Africain d’Etudes 
Supérieures en Gestion (CESAG), l’Institut National Polytechnique Félix 
Houphouet Boigny (INPHB), la Fondation pour le Renforcement des Capacités 
en Afrique (ACBF) et le Fonds de Développement de la Formation 
Professionnelle (FDFP).

2. OBJECTIF ET PLAN DU PROGRAMME DE FORMATION
La formation est destinée aux entreprises publiques et aux entreprises privées 
et portera sur les tendances mondiales en matière de corruption, les normes 
internationales de conformité, les pratiques de conformité interculturelles ainsi 
que le leadership éthique favorisant une culture de dénonciation (« SpeakUp 
culture »).

Les participants acquerront des outils et des stratégies pratiques afin de 
renforcer l’intégrité, promouvoir la transparence et mettre en œuvre des 
programmes de conformité efficaces au sein de leurs organisations.

Résultats attendus de la formation

Les résultats attendus de la formation pour le secteur privé des pays de la 
CEDEAO sont les suivants :

Permettre aux participants de comprendre le paysage international et 
régional de la lutte contre la corruption et de développer leurs propres 
perspectives sur les cadres institutionnels. 
Doter les participants de connaissances pratiques leur permettant de mettre 
en œuvre les normes internationales de conformité au sein de leurs 
organisations. 
Renforcer la capacité des participants à concevoir des programmes de 
conformité efficaces et adaptés aux réalités culturelles. 
Donner aux dirigeants et à leurs collaborateurs les moyens de promouvoir un 
environnement de travail ouvert, responsable et fondé sur l’intégrité. 
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Module III.
Renforcer la confiance et la résilience grâce à la conformité et à la 
cybersécurité

Renforcer la cyber-résilience et la confiance des clients 
Feuille de route stratégique
Principaux cadres de lutte contre la corruption : convergence normative 
internationale et exemples d’application assortis de sanctions marquantes. 
Conformité et enseignements tirés de cas concrets : de l'obligation légale à 
l'impératif stratégique

Module IV.
Cadres juridiques nationaux et régionaux pour les entreprises

Exploration pratique de l'interaction entre les législations nationales et le 
cadre réglementaire de l'OHADA, et de leur influence sur l'environnement des 
affaires dans la région.
Expériences locale et régionale pour analyser les principaux défis 
réglementaires, les exigences de conformité et les considérations 
stratégiques pour les entreprises

4. CERTIFICATION
À l’issue du programme, et sous réserve de la participation à l’ensemble des 
modules de formation, les participants se verront délivrer un Certificat de 
participation de l'IACA et un autre délivré par l’ABG-LAC.

5. DURABILITÉ

À l’issue de la formation, chaque participant deviendra automatiquement 
ancien auditeur (Alumni) de l’ABG-LAC et de l’IACA et bénéficiera de plusieurs 
avantages, notamment des réductions pour les formations futures ainsi que la 
possibilité de participer au réseau des anciens.

Le réseau des alumnis de l’IACA regroupe actuellement plus de 7 000 
professionnels spécialisés dans la lutte contre la corruption et la conformité, 
issus d’environ 170 pays et juridictions à travers le monde. Quant au réseau de 
l’ABG-LAC, il regroupe 350 professionnels du secteur public et du secteur privé 
ivoirien et ouest-africain.

Le réseau professionnel mondial de l’IACA offre également plusieurs 
événements et plateformes d’échange, permettant aux participants de 
partager leurs expériences et leurs bonnes pratiques.
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6. À PROPOS DE l’IACA 
L’Académie Internationale Anti-Corruption (IACA) est une organisation 
internationale et un établissement d’enseignement supérieur spécialisé dans le 
domaine de la lutte contre la corruption. Elle est située à Vienne, en Autriche.

Elle compte actuellement 82 Parties, dont 78 États et 4 organisations 
internationales.

L’Académie constitue la seule organisation internationale dont le mandat est 
exclusivement consacré à la lutte contre la corruption, à travers la formation, la 
recherche, la coopération internationale ainsi que la fourniture d’une 
assistance technique.

L’IACA s’efforce de compléter l’action des Nations Unies dans le domaine du 
développement durable inclusif, notamment à travers la mise en œuvre de 
projets et la fourniture d’une assistance technique, et de faciliter l’application 
de la Convention des Nations Unies contre la corruption (CNUCC/UNCAC).

L’IACA dispense des formations et des programmes éducatifs en matière de 
lutte contre la corruption à destination des professionnels des secteurs public 
et privé, ainsi que du monde académique, des médias, des organisations 
internationales et de la société civile. 
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