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PROGRAMME DE FORMATION 

Anti-Corruption · Conformité · Gouvernance · Intégrité 

 � 20 – 25 avril 2026 

Objectifs de la formation 

Outiller les entreprises publiques et privées pour la mise en œuvre effective de programmes de conformité anti-corruption, 
à travers trois objectifs spécifiques : 

1. Sensibiliser aux enjeux et obligations légales en matière de lutte contre la corruption. 
2. Présenter les standards et bonnes pratiques internationales en conformité (FCPA, Sapin II, CNUCC, OCDE). 
3. Former à l'élaboration d'un programme de conformité : cartographie des risques, codes de conduite, mécanismes 

d'alerte, contrôles internes. 
 

JOUR 1 — Comprendre la Corruption 

Lundi 20 avril 2026   |   14h00 – 17h30 

JOUR 1   —   Comprendre la Corruption — Impact, Mesure & Mécanismes 

Horaire Module / Séquence Contenu Méthode 

14h00 – 14h45 
Brise-glace, 

Présentation du 
programme et Quiz 

Présentation des formateurs, des auditeurs et des objectifs du programme 
de la semaine. Quiz Plénière 

14h45 – 15h15 
M1  

Impact & Mesure de 
la Corruption 

- Coût économique et social de la corruption 
- Indices de mesure internationaux : Indice de Perception de la 

Corruption – IPC de Transparency International 
- BACI, Indice Ibrahim de gouvernance en Afrique 
- Positionnement de la Côte d'Ivoire dans les classements 

Exposé / 
Analyse de 

données 

15h15 – 15h30 ☕ Pause-café (15 min) 

15h30 – 17h30 
M2  

Fondements et 
Mécanismes 

- Définitions et typologies de la corruption 
- Mécanismes et schémas courants (secteur public & privé) 
- Acteurs, mobiles et opportunités 
- Études de cas : exemples africains et ivoiriens 

Exposé + Cas 
pratiques 
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JOUR 2 — Cadre Juridique et Institutionnel 

Mardi 21 avril 2026   |   08h30 – 17h30 

JOUR 2   —   Cadre Juridique & Institutionnel — International & Ivoirien 

Horaire Module / Séquence Contenu Méthode 

08h30 – 10h15 
M2  

Fondements et 
Mécanismes 

- Approfondissement : corruption transactionnelle vs extorsion 
- Facteurs de vulnérabilité institutionnelle 
- Exercice : identifier les risques dans des scénarios sectoriels 

Atelier en 
groupes 

10h15 – 10h30 ☕ Pause-café (15 min) 

10h30 – 12h30 
M1 

Impact & Mesure de 
la Corruption 

- Analyse comparative des indicateurs de gouvernance 
- Atelier : lecture et interprétation des indices (IPC, Ibrahim, BACI) 
- Synthèse et échanges pléniers sur les enseignements du jour 
- Questions / Réponses 

Atelier + 
Discussion 

plénière 

12h30 – 13h30 � Déjeuner (1h30) 

13h30 – 15h15 
M3  

Conventions 
Internationales 

- CNUCC (Convention des Nations Unies contre la Corruption) 
- Convention de l'Union Africaine sur la prévention de la corruption 
- Convention OCDE sur la corruption d'agents publics étrangers 
- GAFI : recommandations et standards sur le blanchiment 

Exposé 
magistral 

15h15 – 15h30 ☕ Pause-café (15 min) 

15h30 – 17h30 
M3  

Conventions 
Internationales 

- Mécanismes de révision et obligations des États parties 
- Processus d'examen CNUCC : le cas de la Côte d'Ivoire 
- Articulation entre conventions internationales et droit interne 
- Cas pratiques : obligations de conformité des entreprises 

Exposé + Cas 
pratiques 
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JOUR 3 — Prévention et Conformité 

Mercredi 22 avril 2026   |   08h30 – 17h30 

JOUR 3   —   Prévention, Conformité & Protection des Témoins 

Horaire Module / Séquence Contenu Méthode 

08h30 – 10h15 
M4 

Dispositif Ivoirien 

- Législation nationale : Ordonnance n°2013-660 et ses dispositions 
- Infractions et sanctions prévues par le droit ivoirien 
- Articulation HABG / CNUCC / Convention UA  
- Institutions : Cour des Comptes, IGE, HABG, CENTIF, IGF, 

PPEF, AGRAC — rôles et attributions 

Exposé + 
Analyse de 

textes 

10h15 – 10h30 ☕ Pause-café (15 min) 

10h30 – 12h30 
M4 

Dispositif Ivoirien 

- Jurisprudence ivoirienne : cas de poursuites récents 
- Étude de cas : analyse d'une procédure HABG 
- Simulation : application du dispositif légal à une situation concrète 
- Synthèse et échanges pléniers 

Étude de cas + 
Simulation 

12h30 – 13h30 � Déjeuner (1h30) 

13h30 – 15h15 

M5  

Systèmes de 
Contrôle & 
Prévention 

- Systèmes de contrôle interne : objectifs et composantes 
- Cartographie des risques de corruption : méthodologie 
- Due diligence tiers : fournisseurs, partenaires, intermédiaires 
- Marchés publics et zones de vulnérabilité 

Exposé + 
Atelier 

15h15 – 15h30 ☕ Pause-café (15 min) 

15h30 – 17h30 

M5  

Systèmes de 
Contrôle & 
Prévention 

- Conflits d'intérêts : identification et gestion 
- Code de conduite et charte éthique : éléments essentiels 
- Mécanismes d'alerte interne (whistleblowing) 
- Atelier : construire une cartographie des risques simplifiée 

Atelier 
pratique en 

groupes 
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JOUR 4 — Gouvernance, Culture d'Intégrité & Évaluation 

Jeudi 23 avril 2026   |   08h30 – 17h30 
 

JOUR 4   —   Lutte Active, Culture d'Intégrité & Évaluation Finale 

Horaire Module / Séquence Contenu Méthode 

08h30 – 10h15 

M6  

Standards 
Internationaux & 

Protection des 
Témoins 

- Adaptation des standards OCDE/GAFI au secteur public africain 
- Spécificités des entreprises publiques et des collectivités 
- Dispositifs de protection des témoins et lanceurs d'alerte 
- Cadre juridique de la protection en Côte d'Ivoire  

Exposé + 
Échanges 

10h15 – 10h30 ☕ Pause-café (15 min) 

10h30 – 12h30 

M6  

Standards 
Internationaux & 

Protection des 
Témoins 

- Canaux et procédures de signalement 
- Retours d'expérience : bonnes pratiques de protection des témoins 
- Exercice : concevoir un dispositif de signalement adapté 
- Synthèse et échanges pléniers 

Jeu de rôle + 
Discussion 

12h30 – 13h30 � Déjeuner (1h30) 

13h30 – 15h15 

M7  

Investigation, 
poursuites et 

recouvrement des 
avoirs 

- Techniques d'enquête anti-corruption en Côte d’Ivoire 
- Coopération judiciaire internationale en matière de 

corruption 
- Le Recouvrement des avoirs : CNUCC, Chap. V 
- Sanction et Peines en Droit Ivoirien 
- Exercice pratique – Analyse de Cas 

Exposé 
magistral 

15h15 – 15h30 ☕ Pause-café (15 min) 

15h30 – 17h30 

M7  

Investigation, 
poursuites et 

recouvrement des 
avoirs 

Table ronde avec retour d’expérience : autorités et SODECI 
Responsable contrôle Interne 

 
Étude de cas : procédure de recouvrement d'avoirs 
Simulation : stratégie de lutte active dans une organisation 

Étude de cas + 
Simulation 
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JOUR 5 — Gouvernance, Culture d'Intégrité & Évaluation 

Vendredi 24 avril 2026   |   08h30 – 14h00 
 

JOUR 5   —   Lutte Active, Culture d'Intégrité & Évaluation Finale 

Horaire Module / Séquence Contenu Méthode 

08h30 – 10h15 

M8  

Gouvernance, 
Culture d'Intégrité, 

dispositif de 
conformité anti-

corruption et 
évaluation 

- Qu’est-ce qu’une culture d’intégrité ? 
- Les Trois piliers d’une transformation vers l’intégrité  
- Le Plan d’Action Intégrité : De la Formation à la Pratique 
- Mise en place d’un dispositif anti-corruption 
- Rôle du leadership et Tone from the Top 
- Communication interne et formation continue 
- Indicateurs de suivi et d'évaluation du programme de conformité 

Exposé + 
Échanges 

10h15 – 10h30 ☕ Pause-café (15 min) 

10h30 – 12h00 � ÉVALUATION 
FINALE 

Évaluation sur l'ensemble des 8 modules 

QCM + questions ouvertes — durée : 1h30 
Individuel 

12h00 – 12h15 ☕ Pause-café (15 min) 

12h15 – 13h00 Clôture & 
Perspectives 

- Synthèse générale de la formation 
- Plan de suivi individuel : engagements post-formation 
- Cérémonie de remise des attestations 

Plénière 

13h00 – 14h00 � Déjeuner (1h30) 

14h00 – 15h00 VISITE DE LA BASILIQUE NOTRE DAME DE LA PAIX 

 
 

 

JOUR 6 — FORMATION LEADERSHIP ET MIND EDUCATION 

Samedi 25 avril 2026   |   09h00 – 16h00 
 

JOUR 6   —   Leadership Anti-Corruption, MindSET, Action Learning 

Horaire Module / Séquence Contenu Méthode 

08h00 – 09h00 Accueil et installation Constitution des équipes Formateur 

09h00 – 10h00 Leadership et mode de pensée Conférence de Mind Formateur 

10h00 – 10h15 ☕ Pause-café (15 min) 

10h15 – 12h30 
Action Learning et Plan 

d’Action 
Activités Formateur 

12h30 – 13h30 � Déjeuner (1h30) 

13h30 – 16h00 VISITE DU SITE TOURISTIQUE - DIVERTISSEMENT 

 


